
 

COMPAÑIA ESPAÑOLA DE SEGUROS DE CRÉDITO A LA EXPORTACIÓN, S.A. CÍA. DE SEGUROS 
Y REASEGUROS, S.M.E, (CESCE) 

CONVOCATORIA DEL 17 DE OCTUBRE DE 2023 DE PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE UN PUESTO (*) 

 
 
Plazas Ofertadas: 1 
 
Dirección de Filiales. Unidad de Desarrollo Comercial 
 
JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO COMERCIAL (JUDC - 2023) 
 
Funciones: 

 

 Establecer el plan de negocio de las Filiales en el ámbito de la Dirección Internacional de Filiales de 

acuerdo a las Políticas Comerciales Corporativas, analizando el grado de cumplimiento de los 

objetivos establecidos por país, obteniendo la estimación de cierre del ejercicio en curso de cada filial 

y definiendo las estrategias comerciales a tal efecto, en coordinación con los Gerentes Generales. 

 Supervisar y controlar la actividad comercial en las diferentes filiales, manteniendo reuniones y  

realizando el seguimiento de la actividad comercial con cada una de las filiales, analizando los 

resultados mensuales y elaborando informes de situación a presentar en el comité de filiales. 

 Identificar y desarrollar nuevas oportunidades de negocio, analizando información de mercado, 

competencia y productos y elaborando los informes correspondientes, incluyendo su impacto 

posible en cuenta de resultados. 

 Proponer a la Dirección de Filiales estrategias de comercialización y servicio para atender nuevos 

requerimientos y expectativas de los mercados, en relación a los productos y servicios prestados 

(informe de NPS, generación de nuevos canales, etc.) 

 Gestionar las relaciones comerciales con los principales agentes de la región y en cada mercado: 

clientes, intermediarios, competidores. 

 Gestionar en coordinación de los respectivos Gerentes Generales, las relaciones con instituciones 

reguladoras y administraciones públicas en las filiales, actuando en representación de la Dirección 

de Filiales,  por delegación de esta. 

 
Requisitos Específicos: 
 

 Preferiblemente Grado/Licenciatura en Economía, Administración y Dirección de Empresas o 

similares.  

 Nivel fluido de inglés (equivalente a B2).  

 Al menos diez años de experiencia realizando las funciones descritas o relacionadas, gestionando 

equipos a nivel internacional, preferiblemente en el Sector Asegurador o Bancario. 

 

Valorables  
 

 Formación relacionada con el contenido del puesto y del área de actividad. 

 Experiencia en funciones de dirección comercial en empresas con base en Latinoamérica. 

 Experiencia previa en empresas del grupo Cesce. 

 Otros idiomas.  

 
 

Madrid, 17 de octubre 2023 
 

 
* En el marco de la Tasa de Reposición autorizada 2023 


