
 
 
COMPAÑIA ESPAÑOLA DE SEGUROS DE CRÉDITO A LA EXPORTACIÓN, S.A. CÍA. DE SEGUROS 
Y REASEGUROS, S.M.E, (CESCE) 

CONVOCATORIA DEL 12 DE MAYO DE 2023 DE PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE UN PUESTO (*) 

 
Plazas Ofertadas: 1 
 

Unidad de Sostenibilidad 
 

JEFE DE UNIDAD DE SOSTENIBILIDAD (JUS – 2023) 
 

Funciones: 
 

 Coordinar la elaboración del Plan Director de Sostenibilidad y gestionar operativamente el 

cumplimiento de las políticas generales asociadas, una vez aprobadas, y transmitirlas al resto de 

direcciones. 

 Impulsar, liderar y coordinar un equipo transversal formado por personas de las distintas direcciones 

de la Compañía para obtener la información oportuna y hacer seguimiento de la gestión y el impacto 

en materia de Sostenibilidad o Responsabilidad Social Corporativa, de las diferentes Unidades de la 

compañía y de los diferentes Stakeholders clave (por ejemplo, empleados, accionistas, comunidades). 

 Elaborar programas, actividades e iniciativas en materia de Sostenibilidad o Responsabilidad Social 

Corporativa, elaborar soportes y planes para su difusión y transmitirlas a la Organización.  

 Facilitar con el soporte técnico de Asesoría Jurídica especializada y las aportaciones de las diferentes 

Direcciones comprometidas, el cumplimiento normativo vigente en materia de Sostenibilidad, 

coordinando los esfuerzos de los departamentos involucrados. 

 Representar a la Compañía y dar visibilidad a Cesce en distintos foros, reuniones y conferencias en 

materia de Sostenibilidad o Responsabilidad Social Corporativa, trasladando al sector, al mercado, a 

la plantilla y al entorno empresarial la actuación y promoviendo así la imagen de Cesce. 

 Elaborar, para su aprobación, el presupuesto anual de Sostenibilidad o el de Planes empresariales de 

carácter transversal (tales como planes estratégicos) y en relación con las correspondientes Unidades, 

el de la difusión interna y externa asociada a aquella. Realizar el control operativo del seguimiento 

presupuestario citado.  

 Dar soporte a las diferentes áreas en sus respectivas políticas específicas en materia de Sostenibilidad, 

promover su difusión y medir el impacto que esto genera en la organización. 

 Seguir y documentar el cumplimiento de los ODS en la organización en su ámbito de competencia. 

 Dar respuesta a Auditorías, a reportes del Ministerio y del Pacto Mundial y coordinar la preparación 

de informes necesarios para cumplir la legislación aplicable, en tiempo y forma. 

 
Requisitos Específicos: 

 
 Grado/ Licenciatura o Ingeniería preferentemente en Ciencias Ambientales, Químicas, Industriales, 

Humanidades o similares  

 Nivel fluido de inglés (equivalente a B2).   

 Al menos diez años de experiencia relacionados con las funciones o responsabilidades descritas, en 

el sector asegurador o en su defecto en ámbito financiero/bancario, y al menos cuatro de ellos 

elaborando y gestionando planes empresariales de carácter transversal (tales como planes 

estratégicos, de sostenibilidad, de responsabilidad social corporativa, etc.) 

 

Valorables: 

 Formación relacionada con el contenido del puesto y el área de actividad.  

 Experiencia en Sector Público Institucional. 

 Experiencia en dirección y gestión de equipos. 

 Otros idiomas.  

 Experiencia previa en empresas del grupo Cesce. 

Madrid, 12 de mayo 2023 
 
* En el marco de la Tasa de Reposición autorizada 2023 


