
 
 

 

ANEXO II 
 

SOLICITUD DE ADMISIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE LA 
COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE SEGUROS DE CRÉDITO A LA 

EXPORTACIÓN CÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS. SME (Cesce) 
 

 
 

REF. Puesto:  

 

    

1. DATOS PERSONALES 
1. Primer Apellido 
 

2. Segundo Apellido 
 

3. Nombre 
 

4. D.N.I. o equivalente 
 

5. Fecha de Nacimiento 
 

6. País de Nacimiento 7. Nacionalidad 

8. Domicilio: Calle, Plaza, nº, Código Postal etc... 
 

9. Domicilio: Municipio 
 

10. Domicilio: Provincia 
 

11. Tfno. Con prefijo 
 

 
2. TÍTULOS ACADÉMICOS  

12. Exigido en la convocatoria 
 

13. Centro de Expedición 
 

14. Fecha de Obtención 
 

15. Otras titulaciones 
 
 
 

 
 

16. Centro de Expedición 
 
 

17. Fecha de Obtención 
 
 
 

 
3. IDIOMAS 

18. Idioma 
 
 
INGLÉS 

19. Nivel Hablado 
Seleccionar nivel: A1, A2, B1, B2, C1, C2 

 

20. Nivel Escrito 
Seleccionar nivel: A1, A2, B1, B2, C1, C2 

 

Otros idiomas:   

 

4. HERRAMIENTAS/ PROGRAMAS INFORMÁTICOS 
21. Herramienta/Programa 
 
 

22. Nivel  
 

23. Certificación (si se dispone) 
 

24. Tiempo de experiencia  

Indique con una X si aporta experiencia en los siguientes entornos tecnológicos y metodológicos: 

BBDD Oracle                                          SAS                                                CRM-Salesforce       

 

 



 
 

 

5. EXPERIENCIA 
25. Empresa/ Organismo 26. Fecha alta 

 
 
 

27.  Fecha baja 
 
 

28. Puesto de trabajo 
 
 
 
 
 
 

 

6. FUNCIONES ESPECÍFICAS RELACIONADAS CON EL PUESTO SOLICITADO 
29. Empresa/ Organismo 30. Puesto de Trabajo 

 
 
 

31. Funciones específicas relacionadas con el puesto solicitado  

 
 
 

7. EXPECTATIVA RETRIBUTIVA Y DISPONIBILIDAD 
32. Salario Bruto Anual 33. Salario Variable 

 
 
 

 



 
 

 

8. NIVEL COMPETENCIAL 

 
 

 

    Sí, he leído la declaración de protección de datos y la acepto. 

    Confirmo la veracidad de los datos incluidos en esta solicitud. 

    Acepto las bases de la convocatoria 

Fecha y Firma 
 

En                        ,           de                          de 202__    

                                                                                                                      

                                                                                                                                    Firmado:                                                                                                                          

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                     (Firma)                                                             

34. Competencia (Indicar 1 a 5) 
1. Inadecuado 
2. Insuficiente 
3. Correcto 
4. Destacable 
5. Excelente 

35. Desarrolla con ejemplos los proyectos o tareas 
concretas en los que hayas puesto en práctica esta 
competencia. 

36. La puesta en práctica de esta competencia, ¿qué 
resultado o consecuencia tuvo en la Empresa? 

 
Eficiencia y Orientación a resultados 

 
 
 

 

 
Colaboración y trabajo en Equipo 

  

 
Satisfacción del cliente (externo e 
interno) 

  

 
 
Innovación y proactividad 
 
 

  

 
Autogobierno y toma de decisiones 

  

 
Liderazgo de equipos 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 

  

Cláusula informativa de protección de datos para candidatos 
 

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de protección de datos, Usted queda informado de que COMPAÑÍA ESPAÑOLA 
DE SEGUROS DE CRÉDITO A LA EXPORTACIÓN, S.A. CÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS (SME) (en adelante “Cesce”) con 
domicilio social en calle Velázquez, núm. 74 - 28001 Madrid, tratará los datos personales que Usted ha proporcionado, los que 
nos pudiera facilitar en el curso de una posible entrevista personal y los que Cesce pudiera recabar de portales de empleo o de 
redes sociales de ámbito profesional, con la única finalidad de gestionar su posible participación en los distintos procesos de 
selección que Cesce pueda llevar a cabo.  
 
Los datos que se le soliciten durante el proceso de selección serán los estrictamente necesarios para la gestión y tramitación 
del mismo, por lo que no facilitarlos imposibilitaría la valoración de su candidatura.  
El tratamiento de sus datos se basa en el consentimiento que usted ha prestado, mediante una clara acción afirmativa, al 
enviarnos su CV y/o participar en alguno de nuestros procesos de selección voluntariamente.  
 
Adicionalmente, le informamos de que nuestros procesos de selección se realizarán conforme a las reglas establecidas en el 
artículo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y a lo que establezca la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado vigente para cada ejercicio, por lo que podría ser necesario publicar en nuestra página web, 
el listado de admitidos a los procesos y las puntuaciones obtenidas, en cumplimiento de nuestras obligaciones legales.  
Usted garantiza la veracidad de los datos personales proporcionados a Cesce. Asimismo, Cesce podrá solicitarle la revisión y 
actualización de los datos personales que sobre Usted mantenga.  
 
Si Usted nos envía su CV de forma espontánea, conservaremos sus datos durante un plazo máximo de 6 meses desde su 
recepción. Sin perjuicio de lo anterior, si Usted fuese admitido en algún proceso de selección abierto por Cesce, sus datos serán 
conservados durante 12 meses una vez finalizado dicho proceso. No obstante, sus datos personales permanecerán bloqueados, 
durante el plazo de prescripción de las responsabilidades que Cesce venga obligado a afrontar.  
 
En cualquier momento Usted puede revocar su consentimiento. También puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión, limitación, oposición, así como el derecho a la portabilidad de sus datos y a no ser objeto de decisiones 
automatizadas, mediante solicitud dirigida a COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE SEGUROS DE CRÉDITO A LA EXPORTACIÓN, S.A. CÍA 
DE SEGUROS Y REASEGUROS (SME), calle Velázquez, núm. 74 - 28001 Madrid, o mediante correo electrónico a 
dpd@grupocesce.es.  
 
Puede contactar con nuestro Delegado de Protección de Datos en la dirección dpd@grupocesce.es.  
Asimismo, puede presentar una reclamación, especialmente en el caso de que considere que no se respetan sus derechos, 

dirigiéndose a la Agencia Española de Protección de Datos, situada en la calle Jorge Juan, 6, 28001, Madrid. 

mailto:dpd@grupocesce.es

