
 
 
COMPAÑIA ESPAÑOLA DE SEGUROS DE CRÉDITO A LA EXPORTACIÓN, S.A. COMPAÑÍA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS, S.M.E, (CESCE) 

CONVOCATORIA DEL 30 DE JUNIO DE 2025 DE PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CONTRATACIÓN TEMPORAL DE UN PUESTO (*) 

Plazas Ofertadas: 1 

Unidad de Sostenibilidad. Presidencia 

TÉCNICO DE SOSTENIBILIDAD (TSO – 2025) 
 
Funciones: 

 Participar en la implantación, control y el seguimiento del Plan Director de Sostenibilidad y su 
vinculación al desarrollo del Plan Estratégico haciendo seguimiento de los avances para su 
presentación en los diferente Comités. 

 Recopilación, preparación y seguimiento de toda la documentación requerida a las áreas de la 
Compañía por la consultora a cargo del Plan Estratégico. Participación en las reuniones realizadas 
para tal fin. 

 Desarrollar proyectos específicos del área de sostenibilidad, con la colaboración de la nueva 
consultora adjudicada, colaborando especialmente en la elaboración del Informe de Sostenibilidad 
Corporativa, solicitando a las áreas la información requerida así como hacer el seguimiento de la 
recepción completa de la documentación y de los plazos exigidos. Funciones de cotejo y 
comprobación la coherencia de la información. 

 Realizar seguimiento del Plan de Descarbonización de la Compañía, establecido por la consultora,  en 
cumplimiento del RD 214/2025, lo que implica realizar seguimiento de los indicadores y uso de la 
herramienta establecida por la consultora para tal fin.  

 Realizar seguimiento, en colaboración con la consultora específica, de la medición de la huella de 
carbono de las Filiales Lationamericanas así como la de la cartera de negocio de la Compañía, 
controlando la recepción de la documentación así como los plazos requeridos. 

 Preparar y elaborar la documentación para reportes y sistemas que van cambiando a medida que la 
metodología, cálculo y exigencias de dicha información se va perfeccionando e incrementando. 
Dentro de esto reportes destacamos el Reporte Anual para el Pacto Mundial de Naciones Unidas, los 
reportes al Comité ASG así como las actas correspondientes, los reportes para la Comisión de Riesgos 
y Sostenibilidad así como al Consejo de Administración y todo tipo de informes que surjan a petición 
de la Dirección 

 Colaborar con la consultora encargada del posicionamiento de marca de la Compañía, 
especialmente en el ámbito de sostenibilidad. 

 Redactar contenidos (noticias, reportajes) de sostenibilidad para su difusión interna a los empleados 
o bien externa para medios de comunicación y redes sociales. 

 Estudiar y conocer la normativa en continua evolución y, en consecuencia, adecuación del Plan 
Director de Sostenibilidad a la misma (nueva Directiva de Información Corporativa sobre 
sostenibilidad, Directiva de diligencia debida, directiva de greenwashing…) 

 
Requisitos Específicos: 

 Grado/ Licenciatura/ Ingeniería en Administración y Dirección de Empresas,  Ciencias 
Medioambientales o similares.  

 Formación de postgrado en Sostenibilidad. 
 Nivel fluido de inglés (equivalente a B2).  
 Al menos 1 año de experiencia realizando las funciones descritas o relacionadas, preferiblemente en 

el Sector Asegurador o Bancario. 
 
Valorables  

 Formación relacionada con el contenido del puesto y del área de actividad.  
 Experiencia en reporte de Sostenibilidad basado en la CSRD  
 Otros idiomas.  
 Experiencia previa en empresas del grupo Cesce. 

 
 

Madrid, 30 de junio 2025  
 
 
* En el marco del Cupo Temporal autorizado 2025. 


