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COMPANIA ESPANOLA DE SEGUROS DE CREDITO A LA EXPORTACION, S.A.
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.M.E, (CESCE)

CONVOCATORIA DEL 28 DE JULIO DE 2025 DE PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATACION INDEFINIDA DE UN PUESTO DE ANALISTA DE RIESGOS
SOCIOAMBIENTALES Y CLIMATICOS (%)

La sociedad mercantil estatal Cesce. S.M.E., de acuerdo con las autorizaciones de los organismos
correspondientes, procede a convocar un proceso de seleccién para la cobertura de un puesto de
Analista de Riesgos Socioambientales y Climaticos (ARSC - 2025), en el marco de la tasa de
reposicion autorizada.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para laigualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1de
enero de 2021) y se regira por lo establecido en las siguientes

BASES

La presente convocatoria se publicara en la Web de Cesce en el apartado “Equipo humano.
Trabaje con nosotros” https://www.cesce.es/corporativo/trabaja-en-cesce

Toda la informacién necesaria y derivada de la presente convocatoria se publicard en su momento,
en esta misma web.

1. DENOMINACION DEL PUESTO OFERTADO

1 puesto de Analista de Riesgos Socioambientales y Climaticos (ARSC - 2025), en el marco de la
tasa de reposicién autorizada.

2. TIPO DE CONTRATO
Contrato indefinido, en el marco de la tasa de reposicidén autorizada.

3. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones y requisitos, especificos y valorables, relativos a formacién y experiencia se detallan
en el Anexo | de estas Bases (Perfil del puesto).

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de admisiéon de solicitudes serd desde el dia 28 de julio hasta el dia 10 de agosto, ambos
incluidos.

5. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO:

Requisitos generales y especificos para participar en el Proceso Selectivo:
5.1 Seran requisitos generales para participar en el proceso selectivo los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cédnyuge, que vivan a su cargo con menos de veintidn afos o mayores de dicha
edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia y el permiso de trabajo adecuado.

f)  Tener cumplidos 18 afos.
g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h)  No haber sido separado, o despedido mediante expediente disciplinario, del servicio de
alguna de las companias integrantes del Grupo Cesce o de sus Sociedades filiales y
participadas mayoritariamente por éste o de cualquiera de las Administraciones Publicas,
poderes publicos y sus organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o
extranjeros, ya sea como personal funcionario o laboral; no hallarse inhabilitado para
empleo o cargo publico ni en Espafa ni en el extranjero.

Todos estos requisitos habran de ser acreditados en el momento de la contratacion, mediante la
presentacion de la documentacién correspondiente.

5.2 Seran requisitos especificos para ser admitido/a al proceso selectivo los requeridos para el puesto
convocado especificados en el Anexo | de estas Bases.

Los requisitos establecidos para participar en el proceso de seleccidn deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidén de solicitudes, mantenerse durante el proceso
selectivoy en la fecha de producirse la oportuna contratacion, de lo contrario el aspirante quedara
excluido del proceso.

Documentacion a presentar:

La solicitud se presentard en el modelo de solicitud que se encuentra disponible en el Anexo Il (Modelo
de Solicitud y documento de Politica de privacidad de solicitantes de empleo).

A la solicitud se anexara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del titulo universitario exigido, del documento de solicitud del mismo (abono de
derechos de solicitud) o, en su defecto, de un documento que acredite haber superado la
totalidad de los estudios universitarios.).

e Fotocopia de los titulos académicos y/o de cursos de formacion complementariay, en caso de
ser solicitado, del nivel de idiomas, requeridos en el Perfil de los puestos.

e Fotocopia del DNI o tarjeta de identidad correspondiente.
e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae detallado en el que deberdn especificarse de la forma mas pormenorizada
posible las actividades desarrolladas por el aspirante, asi como los periodos exactos en los que
se han llevado a cabo cada una de las mismas.

e Documentos que acrediten la experiencia especifica, contratos, certificados de funciones,...
en los que pueda comprobarse el tiempo y las funciones realizadas, acordes a la ocupacion
del puesto al que se opta.

e En el caso de candidatos con experiencia en el Grupo Cesce en los afos solicitados, no serd
necesario aportar la documentacién indicada en el punto anterior.

Las solicitudes se enviaran a la Unidad de Gestion de Talento e Igualdad de Recursos Humanos de
Cesce por correo electrénico a la direccion carreras@cesce.es, indicando en el “Asunto” la referencia
del puesto para el que presentan la solicitud.

6. ADMISION:

Una vez finalizado el plazo de admisidon de solicitudes se publicard una relaciéon de inscritos, con la
asignacion de un numero de candidato.

Se respetaran 3 dias desde su publicacidn, para posibles subsanaciones de los aspirantes. Las
alegaciones se formularan mediante correo electrénico a carreras@cesce.es, indicando en el
Asunto: “Alegaciones” y citando en el mismo la referencia del puesto y el nUmero de candidato.
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Si hubiera alegaciones, una vez resueltas, se publicara el listado definitivo de los candidatos
inscritos.

Los datos personales facilitados mediante el envio de esta informaciéon seran tratados conforme a
la politica de privacidad de solicitantes de empleo que ademas de anexarse a la solicitud se puede
consultar en http//www.cesce.es/equipo-humano, con la Unica finalidad de gestionar el proceso
de seleccidn, en cualquier caso los candidatos deben leerla y manifestar expresamente su
aceptacion en la solicitud en el apartado especificado para la misma.

7. PROCESO DE SELECCION: SISTEMA SELECTIVO EMPLEADO Y FORMAS DE PUNTUACION DE
LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO

El proceso de Selecciéon consta de las Fases de Concurso y Oposicion.
La puntuacidn maxima a obtener en cada una de estas fases se detalla a continuacion.

Entre la terminacion de una fase y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 3 dias.

A.- Fase de Concurso: maximo 40 puntos. Se valorard la formacion complementaria a la titulacion
exigida y la experiencia profesional del candidato, relacionada con el perfil profesional segun el
Anexo | y acreditada documentalmente:

Formacion (puntuacién max. 15 puntos):
Se tendra en cuenta:
e Formacion de Posgrado (Master y/o Doctorado relacionado con la actividad del puesto).

e Segundas titulaciones Universitarias cursadas en una Universidad o Centro de Estudios
Universitario nacional o internacional, relacionadas con la actividad del puesto.

e Cursos de formacién complementaria relacionados con el contenido del puesto a juicio del
Tribunal de Seleccion.

Experiencia (puntuacion max. 25 puntos):

v' El Tribunal evaluador valorara el cumplimiento de los aflos de experiencia profesional
requeridos en puestos similares al que se solicita, teniendo en cuenta la similitud de las
funciones desarrolladas, las responsabilidades de dichos puestos y, en general, la
trayectoria profesional del candidato, hasta un maximo de 25 puntos.

La puntuacién resultante, obtenida de la suma de los méritos valorados, sera la correspondiente a la
Fase de Concurso y se hard publica la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en ella.

Esta Fase se valorara de O a 40 puntos, siendo necesario obtener al menos 25 puntos para superarla.

Pasaran a la fase de Oposiciéon los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién en la Fase de
Concurso.

El nUmero maximo de candidatos por perfil profesional que pasara a la Fase de Entrevista serd de 5.
En el caso de que haya mas candidatos con la misma puntuacién que aquel que ocupa la posicion
5 pasardn ala Fase de Entrevista todos los candidatos que hayan obtenido la misma puntuacién que
éste.

La comunicacién a los candidatos de la fecha de la entrevista se realizard mediante correo
electrénico o llamada telefdnica.

B.- Fase de Oposicién: maximo 60 puntos. El Organo de Seleccién procedera a efectuar una prueba
de caracter practico que tendra por objeto valorar la competencia técnica, los conocimientos,
aptitudes y la experiencia profesional de las personas candidatas y su adecuacién al puesto de
trabajo solicitado.

Con este propdsito, el Organo de Seleccién, podra solicitar la realizaciéon de un test de caracter
practico y podra requerir del candidato la exposicién y desarrollo en entrevista, en castellano y/o en
inglés, en su caso, de alguna cuestidon referente a su competencia técnica, conocimientos
especificos, aptitudes y experiencia profesional relacionados con las funciones de los puestos, para
contrastar el alcance y adecuacion a los requisitos establecidos en el Perfil del puesto solicitado.

Esta Fase se valorard de O a 60 puntos, siendo necesario obtener al menos 40 puntos para superarla.
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Finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccién hard una relacién de los candidatos
cualificados para las plazas a cubrir (no se relacionaran aquellos candidatos que hayan resultado
excluidos en alguna de las fases del proceso).

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Concurso y en la Fase de Oposicion.

En la padgina web de la Compafniia se hara publica dicha relacion de candidatos, identificados a través
del ndmero asignado, con el orden de puntuacién obtenida en cada fase y la calificacion final
resultante.

El 6rgano de seleccidon, podra declarar desierta la adjudicacion de las plazas, si considera que tras la
finalizacién de cualquiera de las fases del sistema de seleccién, ningun candidato reune el perfil
idoneo para las vacantes a cubrir asi como por otros motivos sobrevenidos de caracter organizativo.
Por el érgano de seleccidon se elevara la correspondiente propuesta a la Direccidon de la Compania
para que se lleve a cabo la contratacién en la forma prevista al respecto en los otorgamientos de
poderes vigentes en cada momento.

En el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad, se realizaran las
adaptaciones que sean posibles para que pueda realizarlas.

El 6rgano de selecciéon podré contar con la colaboracidon de especialistas en las materias sobre las
que versan las diferentes pruebas, los cuales actuardn con voz pero sin voto.

La sede del 6rgano de seleccion sera la de la Sede Central de la Compafiia, C/Veldzquez 74 (28001
Madrid).

8. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

El érgano de selecciéon, de acuerdo con el Articulo 14 de la Constituciéon Espafola, velarad por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos,y estard compuesto
por DAa. Elena Pescador Moreno, licenciada en Psicologia que actuard como Presidenta, D. Javier
Sacristan Chicharro, graduado en Relaciones Laborales, que actuard como Vocal y Dfia. Lucia Ubeda
Granados, graduada en Psicologia, que actuard como Secretaria del érgano de seleccién con voz y
voto. En funcidn de los puestos, los miembros del érgano de seleccién podran ser sustituidos por
otros empleados de la Compafia con un nivel adecuado, designados al efecto por la Direccién de
Recursos Humanos. Igualmente, el érgano de seleccién podra contar con la colaboracidén de
especialistas externos en la realizacién de alguna de las fases del proceso de seleccion.

9. DURACION MAXIMA DEL PROCESO DE SELECCION

La duracién maxima del proceso de seleccién sera de tres meses, salvo temas de fuerza mayor o
de caracter organizativo que influyan en el desarrollo del proceso.

Madrid, 28 de julio de 2025

Direccién de RRHH

Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el término masculino como
género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estan incluidos los individuos de ese sexo, pero también el
femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse discriminaciéon alguna. De igual
forma se actuara en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la presente convocatoria.

*En el marco de la Tasa de Reposicién autorizada.



