
 
 
COMPAÑIA ESPAÑOLA DE SEGUROS DE CRÉDITO A LA EXPORTACIÓN, S.A. COMPAÑÍA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS, S.M.E, (CESCE) 
CONVOCATORIA DEL 1 DE JULIO DE 2026 DE PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE UN PUESTO (*) 

Plazas Ofertadas: 1 
Dirección Sistemas y Organización. Unidad de Sostenibilidad y Estrategia 
TÉCNICO DE SOSTENIBILIDAD (TSO – 2026) 

Funciones: 

• Realizar la implantación, control del Plan Director de Sostenibilidad o, en su defecto, gestionar el eje 
de Sostenibilidad dentro del Plan Estratégico de la Compañía, haciendo seguimiento de los avances 
para su presentación en los diferente Comités.   

• Coordinar la elaboración del Informe de Sostenibilidad Corporativa, solicitando a las áreas la 
información requerida, así como hacer el seguimiento de la recepción completa de la 
documentación  en los plazos exigidos, cotejando y comprobando la coherencia de la información. 

• Participar en los diferentes proyectos del Plan Director de Sostenibilidad colaborando y coordinando 
la gestión con las distintas áreas y realizando seguimiento de indicadores (KPIs) en proyectos 
relacionados con negocio, entre otros: seguimiento de la medición de la huella de carbono, 
integración de la sostenibilidad en los riesgos en el Grupo Cesce, ampliación de la sostenibilidad en 
Compañías del Grupo, etc.  

• Realizar el seguimiento del Plan de Descarbonización de la Compañía, en cumplimiento del RD 
214/20, sistema de control de información no financiera.  

• Preparar y elaborar la documentación para informes y reportes, adaptándolos a los cambios 
normativos y de metodología. Dentro de esto reportes destacamos el Reporte Anual para el Pacto 
Mundial de Naciones Unidas, los reportes al Comité ESG, así como las actas correspondientes, los 
reportes para la Comisión de Riesgos y Sostenibilidad, al Consejo de Administración, respuesta a 
auditorías y todo tipo de informes que surjan a petición de la Dirección.  

• Formar parte del Comité ASG (ESG) compuesto por las diferentes Direcciones, trabajar junto a ellas y 
prestar asesoramiento sobre criterios ESG y soporte técnico en los temas o problemáticas que 
acontezcan en materia de sostenibilidad. 

• Realizar acciones de posicionamiento de marca de la Compañía en relación a sostenibilidad, 
gestionando contenidos de sostenibilidad para su difusión interna a los empleados o bien para 
medios de comunicación externos y redes sociales.  

• Participar en la implantación de un sistema informatizado de la información de sostenibilidad. 

• Dar soporte en los procesos de adjudicación de proveedores, garantizando el cumplimiento de 
criterios ESG respecto a energía, residuos y medioambiente.  

 
Requisitos Específicos: 

• Ingeniería o Grado/ Licenciatura preferentemente en Administración y Dirección de Empresas, 
Ciencias Medioambientales o similares.  

• Formación complementaria en Sostenibilidad o en materias afines. 

• Nivel fluido de inglés (equivalente a B2).  

• Al menos 5 años de experiencia realizando las funciones descritas o relacionadas, preferiblemente en 
el Sector Asegurador o Bancario.  

 
Requisitos Valorables:  

• Formación relacionada con el contenido del puesto y del área de actividad.  

• Otros idiomas.  

• Experiencia previa en empresas del grupo Cesce. 

• Experiencia en reporte de Sostenibilidad basado en la CSRD. 
 

Madrid, 1 de julio de 2026 
 
* En el marco de la Tasa de Reposición autorizada 2026. 


