
 
 
COMPAÑIA ESPAÑOLA DE SEGUROS DE CRÉDITO A LA EXPORTACIÓN, S.A. CÍA. DE SEGUROS 
Y REASEGUROS, S.M.E, (CESCE) 

CONVOCATORIA DEL 30 DE MAYO DE 2022 DE PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE UN PUESTO (*) 

 
Plazas Ofertadas: 1 
 
Unidad de Marketing, Relaciones Institucionales e Identidad Corporativa 
 
RESPONSABLE DE RELACIONES Y MARCA INSTITUCIONAL (RRMI – 2022) 
 
Funciones: 
 

 Gestionar los acuerdos de colaboración institucionales de la Compañía (Coordinar a nivel jurídico la 

redacción del acuerdo definitivo con cada una de las asociaciones, organismos, etc., para velar por el 

cumplimiento en tiempo y forma del mismo, hacer seguimiento y elaborar informes de situación de 

los acuerdos firmados).  

 Proponer y organizar todas las actividades necesarias relacionadas con los acuerdos institucionales 

que suscriba la Compañía, mantener el contacto con las diferentes instituciones relevantes y detectar 

potenciales nuevas colaboraciones. 

 Coordinar y supervisar las acciones pre, durante y post-jornadas y eventos institucionales con las 

diferentes áreas de la Compañía. 

 Aportar inputs en la definición de la estrategia de Relaciones Institucionales y puesta en marcha 

(definir parámetros de la estrategia: timings, entregas, calendario institucional). 

 Coordinar y supervisar la creación de bases de datos de potenciales clientes generados en los eventos 

relativos a los diferentes acuerdos institucionales. 

 Idear las diferentes alternativas para captar potenciales clientes derivados de las acciones 

institucionales. 

 Organizar y liderar a su equipo para definir parámetros de la estrategia de relaciones institucionales, 

resolver dudas y supervisar su trabajo. 

 Representar a la Compañía en los diferentes eventos en los que sea requerida su participación tales 

como jornadas, presentaciones de la compañía, talleres, congresos, etc. 

 
Requisitos Específicos: 

 
 Grado/Licenciatura en Derecho, Administración y Dirección de Empresas, Relaciones Públicas o 

similares.  

 Nivel alto de inglés (C1). 

 Al menos seis años de experiencia realizando las funciones descritas, preferiblemente en el Sector 

Asegurador. 

 
Valorables  
 

 Formación relacionada con el contenido del puesto y del área de actividad. 

 Conocimientos básicos en Salesforce o CRM. 

 Experiencia previa en empresas del grupo Cesce. 

 Otros idiomas.  

 Experiencia previa en el Sector Asegurador. 

 
 
 

Madrid, 30 de mayo 2022 
 

 
 * En el marco de la Tasa de Reposición autorizada 2022 


