
 
 
COMPAÑIA ESPAÑOLA DE SEGUROS DE CRÉDITO A LA EXPORTACIÓN, S.A. CÍA. DE SEGUROS 
Y REASEGUROS, S.M.E, (CESCE) 

CONVOCATORIA DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022 DE PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE UN PUESTO (*) 
 

 
Plazas Ofertadas: 1 
 
Dirección de Tecnología y Sistemas. Unidad de Soluciones Tecnológicas. 
 
TÉCNICO DE SISTEMAS (TS – 2022) 
 
Funciones: 
 

 Definir y establecer los objetivos de los proyectos de su área de responsabilidad, así como su 

planificación, organizando las tareas correspondientes y coordinando equipos, tanto internos como 

de proveedores externos para alcanzar las metas establecidas. 

 Definir la forma en que se diseñan, implementan y configuran las aplicaciones de negocio 

(principalmente java) en fase de desarrollo de proyectos y soporte de aplicaciones en producción. 

 Velar por la disponibilidad, desempeño, monitoreo y respuestas a incidentes, de las plataformas y 

servicios que la Compañía tiene y de las que opera.  

 Velar por el cumplimiento de las mejores prácticas y estándares de arquitectura, integración, calidad 

y directrices estratégicas de IT y modelar soluciones de diseño técnico a nivel de proceso de negocio. 

 Analizar funcionalmente y técnicamente la situación actual de las aplicaciones, identificar GAPs y 

coordinar las acciones necesarias en el ámbito de IT para darles solución. 

 Promover la reutilización y modularización de soluciones. 

 Inventariar y mantener actualizado el repositorio de soluciones de mercado adquiridas y tener 

documentada la arquitectura de desarrollo vigente en la casa. 

 Valoración de productos de mercado según las necesidades de negocio, así como pruebas de 

concepto. 

 

Requisitos Específicos 

 Formación relacionada con el contenido del puesto y el área de actividad, específicamente en 

Informática o similares. 

 Nivel fluido de inglés. 

 Al menos cinco años de experiencia realizando las funciones descritas, preferiblemente en el sector 

asegurador. 

Conocimiento de los siguientes entornos tecnológicos y metodológicos: 

 Java. Spring. 

 Diseño y evolución de flujos de trabajo DevOps: git, sonar, jenkins, nexus, maven. 

 Oracle con PL/SQL, Postgres y SQLserver, mongodb. 

 

Valorables  

 Formación relacionada con el contenido del puesto y del área de actividad. 

 Conocimientos específicos de  Java Spring en: spring roo, spring boot, Spring Cloud Config, spring 

batch, spring security. 

 Experiencia con Kubernetes. 

 Experiencia con metodologías Agile.  

 Experiencia previa en empresas del grupo Cesce. 

 

Madrid, 16 de septiembre 2022 

 
 * En el marco de la Tasa de Reposición autorizada 2022 


